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~ Von Oliver Hafner

Steinheim am Albuch.:, Wit
wollen expandieren. Das heillt |
anbauen und unseren Maschi-

nenpark weiter ausbauen. Wir

investieren’ laufend | in  neue
Maschinen ‘und .wollen' ' im

Markt noch prisenter werden
—und zwar richt nur als Bear-

beiter sondern aIs Systemhe-
ferant.”

Andreas: Stemmetzer hat s‘:ch !

klare Ziele fiir das Jahr 2000
gesteckt. Der 36-jihrige Me-
chanikermeister ist geschiifis-
fiihrender - Gesellschafter der
Steinmetzer CNC Dreh- und
Fristechnik GmbH mit Sitz in
Steinheim. Und bereits mitten
" drin‘in der Umsetzung séinér
Pline. Vor 'sechs Jahren ‘erst
gegriindet, -ist der’ spanabhe-
hende Metallbearbeitungsbe-
trieh der Existenzgriindungs-
phase ldngst entwachsen. Die
Auftragsbiicher sind prall ge-
fiillt. Kaum dass sich Stein-

- metzer vor zwel Jahren im Ge-

Stemmetzer CNC Dreh-und Frasrechmk GmbH in Steinheim am Albuch

Gesr;ha,ﬁf_sﬁahrer Ana‘reac Steinmetzer (1) und Stellver!rerer Steffen Mahlau neben dem
Herzstiick der CNC-Bearbeitung — das Index V250 Vertikaldrehzentrum mit Paletten-

werbegebiet ,,Ried" niederge-
lassen und dort grofiziigig ge-
baut hat, sind dic 750 m?
grofie Fertigungshalle und die
Lagerkapazititen schon wie-
der zu klgin — und verlangen
nach einem Neubau, mit dem
im Frithjuhr begonnen werden
soll. Steinmetzer: |, Wir wer-
den dieses Jahr iiber eine Mil-
lion Mark:in den horizontalen
Friisbereich - investieren und
damit eine Liicke in unserem
Fertigungsspektrum schliefien.

gitzliche  TFertigungsfliche,
weshalb wif erweitern miis-
sen, Der 600 m® grofie Hal-

gestellt sein

. tragter und - stellvertrelender
Geschiftsfithrer, er[autcrt das
derzeitige Produktprogramm:
nwir fertigen Priizisionsteile

~aus - Aluminium oder Edel-
stahl.- Unsere Stirken legen

‘im Ber¢ich zwischen 50 und
1000 Stiick. In 'unserem Ma-
schinenpark fertigen wir auf
modernsten Bearbeitungszen-
‘tren namhafler Hersteller.™ Zu
den Hauptabnehmern in der
Region gehiren zum Beispiel
Carl Zeiss, die Tranke GmbH
ir Aalen oder auch Erhard Ar-
‘maturen in Heidenheim,
wDer Markt erfordert die jetzi-
ge Expansion’, r
Steinmetzer, denn der reine
B arbe1t31 verliert -an Bedcu-

“Zukunft  riicken

t und = Service

mehr in den Vorder-

Tn unserem Fall ist das
Hestellung  bei Ferti-

Die Expansion “erfordert zu--

lenanbau soll . bls .Tuh fcmo:
Cjed
Steffen  Mahlau, QM Beauf—

welll Andreas-

pool und awtomatischer Teilezufiihrung.

gungsproblemen, Entwicklun-
gen im_gieRtechnischen Be-
reich und bei’ Modellen fiir
Rohgussteile. Dabei flicft un-
sere Frfzhrung in die Herstel-
lung des Modells mit ein.®
Steffen Mahlau erginzt: ,.Un-
ter -anderem liefern wir im
Kanban-System (siche ‘Info)
direkt an die Montagelinie.”
Der Kunde vergibt. immer

hiufiger die Fertigung ganzer .

Baugruppen nach aullen. Der
Zulieferer”, so  Firmenchef
Steinmetzer, ,liclert die fertig
vormontierten Baugruppen di-
rekt ans Montageband.”

Die Voraussetzung fiir diese
Art, der

litdtsstandard des Zulieferers,
betont Steinmetzer. Aus der
Erfahrung  der vergangenen:
Jahre WBLB Steinmetzer: ,Die
Ansgpriiche unserer Grofikun-
den sind enorm gewachsen,®

irektandienung sei
sehr hoher Qua-"

(Foto: oh)

Um das geforderte Qualitéts-
niveau einhalten zu kénnen,
hat die Firma Steinmetzer in
der Vergangenheit sehr viel in
eine hochgenaue und effizien-
te Messtechnik investiert und

dazu im Dezember 1999 ein:

Qualititsmanagementsystem
nach DIN EN ISO 5002 im

- Betrieb implementiert. ;
Mit zum Qualitdtsverstindnis

Steinmetzers - gehért  auch,
dass. wir “keine Hilfskréfte,
sondem ausschliefilich quali-

.fiziertes Personal — darunter
_einen Ingenieur, zwei Meister,
die iibrigen sind Facharbeiter

—beschiftigen.” Diese werden
,Standtg — auf Kosten der Fir-
ma = intern und aufiérhetrich-
lich geschult. ,,Weil die Suche
nach Fachpersonal sehr
schwer ist, und-wir unseren
Redarf am freien Markt nicht
decken konnen, werden wir
vom kommenden Lehrjahr an

L im Himét;gr:-xmd die Femgwxg

Weltere Expansion in diesem J ahr

Zerpanungsmechamker
Fachrichtung Dreh- und Frés-
technik ‘ausbilden.”* Denn, so
Steinmetzers - Erkenntnis,
,wenn wir fiir die Zukunft von
weiterem- Wachstum  ausge-
hen, kommen wir um eine ei-
gene Ausbildung nicht um-
hin.*
des Qualititsmanagementsys-
tems ist das innerbetriebliche
Vorschlagswesen. An  soge-
nannten Infopools in der Ferti-
gungshalle kénnen die Mitar-
heiter wihrend der Arbeitszeit

“{in der Regel zweischichtig,
* bei'Bedart auch dreischichtig)

anstehende Probleme diskutie-
ren und sich auf ‘diese Weise
gegenseitig “weiterhelfen, Die
Erfahrungen. der Mitarbeiter
dienen der Optimierung der
Fertigungsprozesse. Dass die
CNC-Dreh- und Fristechnik

cin investitionsintensives
Branchensegment . ist;  war
Andreas  Steinmetzer sehr

wohl bewusst, schreckie ihn
aber keineswegs vor einer Exis-
tenzgriindung in diesemn. Be-
reich zuriick: ,Mein Bruder
Jirgen und ich haben damals
zusammen relativ viel Eigen-
kapital - beisammen, gehabt.

Von daher fizl es nicht schwer,

von der .Bank Darlehen fiir
den Kauf weiterer Maschinen
71 hekommen.” Zudem habe
er das Umfeld von: seiner
fritheren Tatigkeit her gut ge-
kannt und geniigend Anlauf-
stellen fr erste Kundenkon-
takte gehabt, blickt Andreas
Steinmetzer auf einc geglick-
te Startphase miflick. |

Fiir die Zukunft hat er sich
noch einiges vorgenommen,
L Wir wollen neue Kunden ge-
winnen und unseren Umsatz
in den nichsten vier Jahren
verdoppeln.” Umsatzzuwich-

d_err

Ein weitersr Bestandteil

se von 30 Prozent und dariiber
lassen ihn das Erreichen die-
ser - ehrgeizigen Zielsetzung
durchaus realistisch erschei-
nen. Sicherlich diirfte auch
das Business-to-Business-Ge-
schift iibers Internet das Seine
zu weiteren Wachstumsspriin-
gen der aufstrebenden Stein-
heimer Firma beitragen. , Mo-
mentan sind wir dabei, eine
cigene Homepage 7zu erstel-
len®,  stellt Steffen Mahlau
fest.




